
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ สนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 เพ่ือยกระดับการพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน
เสริมสร้างค่านิยมการปฏิบัติงานให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสร้างความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการ และความไว้วางใจของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน โดยผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี ้

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด
โบสถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ได้คะแนน
เท่ากับ 82.57 คะแนน อยู่ในระดับ B ซึ่งในการประเมินประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมิน จ านวน 10 ตัวชี้วัด 
และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ านวน 3 เครื่องมือ ปรากฏว่า ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ แสดงค่าคะแนน
สูงสุด เท่ากับ 95.96 คะแนน และด้านการปรับปรุงการท างาน แสดงค่าคะแนนต่ าสุด เท่ากับ 74.42 
คะแนน 
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 2. ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565 จ านวน 82.57 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดย
มีผลการประเมินระดับ B ซึ่งเกณฑ์ส าหรับการผ่านประเมิน คือ ระดับ A โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือ
เปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 10-20 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมิน
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่า
หน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึง
สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้  ประเด็นที่
ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติข้อ O29 ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. แสดงการด าเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผน
ก าลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น โดยต้องเป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับ
กับนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3. เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง และเพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 

4. สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการการ
ทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 

5. แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจัง และเพ่ิมมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน  
มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต 

6. ส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพ่ิมการ
ให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานของท่านมากข้ึน 

7. ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
8. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน การให้ความส าคัญกับงาน

มากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคคลในหน่วยงานมากขึ้น 
9. เพ่ิมกลไกก ากับให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือน

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และเพ่ิมการก ากับโดยมีภาพสะท้อนว่าหน่วยงานอาจมีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
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10. เพ่ิมการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน
ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

11. เพ่ิมความตระหนักของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานโดยต้องให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 

12. ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม และส่งเสริม
กลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

13. แสวงหามาตรการป้องกันไม่ให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ  
มีการซื้อขายต าแหน่ง หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่มหรือพวกพ้อง 

14. พัฒนากระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่าง
เป็นธรรม 

15. ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไป กับผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียม มากน้อยเพียงใด 

16. ส่งเสริมให้หน่วยงานทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดโบสถ ์

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 น ามาสู่การก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

มาตรการที่ 1 แผนการแก้ไขปัญหาทุจริต 
แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและ

รายงานผล 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. แต่งตั้งคณะท างานป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
วัดโบสถ์ รวมทั้งสื่อสารนโยบายดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตและมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรให้ทราบและ
สร้างกิจกรรมให้เกดิความตระหนกัร่วมกัน 
2. พัฒนาช่องทางร้องเรียนเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์
ที่สามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 
3. ขับเคลื่อนแผนงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตให้สมัฤทธ์ิผล และเผยแพรผ่ลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนรับทราบ
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 

มกราคม 66 - 
มีนาคม 66 

ส านักปลดั - รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะท างานป้องกันการ
ทุจริตทราบในท่ีประชุม 
-รายงานผลการด าเนินงาน
รายไตรมาส 
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มาตรการที่ 2 แผนการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและ

รายงานผล 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. สื่อสารแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการ แก่บุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถท์ราบ 
และน าไปปฏิบตัิร่วมกันทุกกอง 
2. ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน และการลงโทษ 

มกราคม 66 - 
มีนาคม 66 

ส านักปลดั - รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะท างานป้องกันการ
ทุจริตทราบในท่ีประชุม 
-รายงานผลการด าเนินงาน
รายไตรมาส 

 
มาตรการที่ 3 แผนการใช้งบประมาณ 

แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและ
รายงานผล 

การใช้งบประมาณ สื่อสารการใช้จ่ายงบประมาณแก่บคุลากร
ทุกคนทราบ และเปดิโอกาสให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

มกราคม 66 - 
มีนาคม 66 

กองคลัง - รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะท างานป้องกันการ
ทุจริตทราบในท่ีประชุม 
-รายงานผลการด าเนินงาน
รายไตรมาส 

 
มาตรการที่ 4 แผนการใช้อ านาจ 

แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและ
รายงานผล 

การใช้อ านาจ จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (Job 
Description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่งชัดเจนและเปดิเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

มกราคม 66 - 
มีนาคม 66 

ส านักปลดั - รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะท างานป้องกันการ
ทุจริตทราบในท่ีประชุม 
-รายงานผลการด าเนินงาน
รายไตรมาส 

 
มาตรการที่ 5 แผนการปฏิบัติหน้าที่ 

แผนงาน ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและ
รายงานผล 

การปฏิบัตหิน้าท่ี จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้ครบถว้นทุก
กระบวนการ และปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดในคู่มือการปฏบิัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

มกราคม 66 - 
มีนาคม 66 

ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

- รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะท างานป้องกันการ
ทุจริตทราบในท่ีประชุม 
-รายงานผลการด าเนินงาน
รายไตรมาส 

 


