
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอพนสันิคม จังหวัดชลบุร ี

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็น
หลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต 

พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐควรมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนเสมอ ตัวอย่างที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้าข่ายความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสังคมไทย ได้แก่ 

1. หาประโยชน์ให้ตนเอง หรือ การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่นข้าราชการใช้อ านาจหน้าที่ท าให้ 
บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาของรัฐ เป็นคู่ค้าท าธุรกิจกับรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน  

2. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบน รับของขวัญ หรือของก านัลที่มีค่าอ่ืน ๆ ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่  

3. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของแถมหรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ 

ส่วนตัว การใช้โทรศัพท์ของทางราชการติดต่อเรื่องส่วนตัว เป็นต้น 
ฯลฯ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 1. ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา โดยต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย หรือผู้รับจ้าง หรือผู้เสนองาน หรือผู้ชนะ
การเสนอราคา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์  และให้จัดท าแบบตรวจทานการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในการจัดหาพัสดุว่าเข้าไปมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่  
 2. ในการใช้รถยนต์ราชการทุกครั้ง ให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับรถยนต์ราชการแนบใบบันทึกการใช้
รถยนต์ให้ผู้ใช้รถยนต์ ห้ามน ารถยนต์ราชการออกไปใช้โดยพลการอย่างเด็ดขาด รวมถึงการเบิกจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิงด้วย หลังจากใช้รถยนต์ราชการแล้วให้เสนอรายงานเป็นประจ าทุกวัน  
 3. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้         
ทุกเวลา ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ได้เปิดช่องทางในการแจ้งกรณีพบเห็นเจ้าหน้าที่ของ                
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ กระท าทุจริต บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน และมีกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน ที่บริเวณด้านหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์  

4. บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก และค านึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล  

5. ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทาง     
ในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย อาญา และแพ่ง โดยทันท ี

 
 (นายรวิน กลิ่นไพบูลย์) 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้วิเคราะห์ 

(นายอนันต์เอก  รัตนเดชพงศ์สิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

ผู้เห็นชอบ 

EB89 (1) 


