
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

……………………………………………………………………………………... 
 

 

ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าท างานเป็น 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์  เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                 จ านวน   2  อัตรา 
 

๑. คุณสมบัติท่ัวไป 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินห้าสิบห้าปี 
๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๔. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนด ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๗. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 

มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น    
   ๘. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  ๙. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

๑๐.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑๑.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง  

อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑๒. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
 

/13. ไม่เป็น..... 
 

 



-๒- 

๑๓. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 

๑๔. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

๑๕. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี ก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบ (ผนวก ก.) 
 

๓. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร  
ให้ผู้ประสงค์สมัครสอบขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเอง ณ ที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ตั้งแต่วันที่  16 - 24 พฤศจิกายน 2560  
ในวันและเวลาราชการ   โดยมีค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร  100  บาท 

 

๔. หลักฐานการรับสมัคร 
1. ใบสมัครเข้าท างาน 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
3. ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
4. ส าเนาใบประกาศนียบัตรพร้อมรับรองวุฒิการศึกษา 
5. ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามและตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๕ ซึ่ง
ออกไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย 
  6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่       
เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายทุกใบด้วยตัวบรรจง 
  7. เอกสารอื่นๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล  (ถ้ามี) 
 

๕.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน  วัน  เวลา  สถานที่สอบ 
  1. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน วัน เวลา สถานที่สอบ จะประกาศให้ทราบ ณ  
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ในวันที ่27 พฤศจิกายน 2560 
  2. ท าการสอบในวันที่  28 พฤศจิกายน 2560 โดยแยกเป็น 
  ข้อเขียน ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ – 12.00 น. และ 
  สอบสัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป 
 

๖. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
  สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ข  ท้ายประกาศ) 
 

 
/7.เกณฑ์การ...... 

 



 
-๓- 

 
 

๗. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 

 

๘.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์  จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่
สอบแข่งได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สมัครสอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้น
บัญชี 
 

๙.  ค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 
  ๙.๑ ผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
และได้รับตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท 
 

  คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  
เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  
ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ   ณ   วันที่  8  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕60 

   

                   
    (นายอนันต์เอก รัตนเดชพงศ์สิน) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์   


